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Part. iva 00303930796

Prot. n. 3&54 del 23.01.2014
DECRETO SINDACALE N. 01/2014

RINNOVO INCARICO RESPONSABILE
DELL’ AREA “ASSETTO DEL TERRITORIO”

IL SINDACO

RICHIAMATO il Decreto del Commissario Straordinario n. 9/2012, dott.ssa
Maria Adele Maio, emesso in data 19.10.2012, con il quale si procedeva,
fino al termine del mandato commissariale, alla nomina dell’Ing. Luigi
Ottavio MANCUSO, nato a Catanzaro 11 02/01/1950, quale Responsabile
dell’Area Tecnica al sensi e per gli effetti del combinato disposto degli
artt. 110, comma 1, e 107 del T.U. di cui al D. Lgs. 267/00,comprendente
i servizi tecnici rientranti nell’Area “Assetto del Territorioc”;
RICHIAMATO altresl il successivo Decreto dello stesso Commissaric n.
01/2013, emesso in data 23 maggio s.a., col quale, dalla data del 28
maggio 2013 e per mesi 1 (uno),si disponeva la proroga dell’incarico di
cui sopra, fatta salva, per 1’efficacia dello stesso provvedimento,
1"adozione di un formale atto di conferma del Sindaco neo-eletto in esito
alle consultazioni amministrative del 26 e 27 maggioc pp.vv., ed in
ossequio al disposto di cui al comma 3 dell’art. 110 dianzi citato;

VISTO 1'atto di conferma sopra richiamato:

RICHIAMATI i propri Decreti, rispettivamente, n. 04/2013 del 62.07.2013 e
n. 13/2013 del 18.11.2013 con i quali si disponeva la proroga del
suddetto incarico fino al 31.12.2013 per le motivazioni ivi riportate;

CONSIDERATO che e intenziocne di questa Amministrazione procedere, in
tempi rapidi, alla riorganizzazione amministrativa degli Uffici e dei
Servizi, anche con modifica dell’organigramma, al fine di renderlo piu
rispondente alla funzionalita dell’attivitd amministrativa;

CHE l’organo esecutivo ha proceduto al riassetto di talune Aree, giusta
deliberazione n. 05 del 16.01.2014, in corso di pubblicazione, recante ad




oggetto la modifica del “Regolamento di organizzazione e funzionamento
degli Uffici e dei Servizi”, conformando 1’organizzazione settoriale
dell’Ente alle crescenti esigenze introdotte dalla normativa statale;

CHE, inoltre, 1’applicazione compiuta della Legge n. 190/2012 ({(cd. Legge
anticorruzione) - e delle sue diramazioni applicative - pone una concreta
esigenza di rotazione degli incarichi di P.O. al fine di prevenire
1’ insorgere di eventualil problematiche di conflitti di interesse, anche
potenziali, come del resto evincibile dalle situazioni a rischio previste
ed elencate nel vigente “Piano Anticorruzione” a suo tempo adottato da

questo Ente;

ATTESO che, nelle more della concreta applicazione delle nuove
determinazioni assunte dalla Giunta Comunale in relazione al riassetto
amministrativo delle Aree di questo Ente, si pone lfesigenza di garantire
- medio tempore - la funzionalita degli Uffici e dei Servizi, al momento
assicurata dal potere conferito al Segretario Comunale, nella sua gualita
di Responsabile di P.O., nel caso di vacanza ail sensi dell’art. 29, comma
5, del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizio;

RILEVATO che, in particolare, nell’Area “Agsetto del Territorio” sono in
itinere numerosi procedimenti (PISL Borg®Arte, Finanziamento Asilo Nido,
Finanziamento “Terme Romane”) di Laveri Pubblici che non possono essere
in alcun modo interrotti, al fine di non pregiudicare gli interessi
dell’Ente, per cui l’esigenza di funzionalita dell’Ufficio Tecnico
comporta la necessita di una gestione delle pratiche in corso senza

soluzione di continuita;

RAVVISATA 1'opportunita, nelle more di quanto sopra e persistendo le
condizioni di necessita gia illustrate nei propri precedenti decretl e
gui integralmente richiamate (ossia la pratica impossibilita dell’unica
P.0. part time in organico, Responsabile dell’Area “Edilizia ed
Urbanistica”, di fronteggiare la complessivita dei due settori tecnici),
di procedere al rinnovo dell’ incarico ex artt. 110, comma 1, e 107 del D.
Lgs. 267/00 come individuato «con proprio decreto con scadenza

31/12/2013,;

RITENUTO di rinnovare , ai sensi dell’art.50, c.l del TUEL, 1fincarico di
Responsabile dell’Area “Assetto del Territorio”, all’Ing. Luigi Ottavio
Mancuso come sopra generalizzato, in possesso dei requisiti di legge -
fino a nuova riorganizzazione dell’Ente - dalla data odierna al 28

febbraio 2014;

PRECISATO che il presente provvedimento & finalizzato a quanto sopra ed &
assunto sulla scorta della deliberazione G.C. n. 05 del 16.01.2014;

VISTO che, ai sensi dell’art.50, comma 10, del D.L.gs n. 267/2000, il
sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO 1’art. 107 del D.L.gs n. 267/2000, che disciplina le funzioni e le
responsabilita della dirigenzaj

vISTO 1l’art. 109, comma 2, del D.L.gs n. 267/2000 che prevede che, neil
comuni privi di gualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107
commi 2 e 3, possono essere attribuite, a segquito di provvedimento
motivato, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni altra

disposizione;




VISTO 1'art. 44 dellc Statuto che definisce le attribuzioni di
amministrazione del Sindaco;

VISTI 1’art. 29 e gli artt. 31 e segg. del Regolamento comunale
sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi che disciplina le modalita ed
i criteri per il conferimento dell’incarico di Responsabile di Posizione

Organizzativa;

DECRETA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate, di
rinnovare - con decorrenza dalla data odierna e fino al 28 febbraio 2014
- 1'incarico di Responsabile dell’Area “Assetto del Territorio” - ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/00 in combinato disposto
con l’art. 107 del medesimo Decreto Legislativo - all’Ing. Luigi Ottavio
MANCUSO, come 1in premessa generalizzato, persistendo le condizioni
indicate nei precedenti Decreti sindacali e per le medesime motivazioni
ivi esplicitate, anch’esse qui integralmente richiamate;

dare atto che il predetto incarico si configura come titolarita di una
Posizione Organizzativa ai sensi degli artt. 33 e segg. del Regolamento
comunale di organizzazione e di funzionamento degli Uffici e del Servizi
ed & emesso, agli stessi patti e condizioni di cul al precedente Decreto
sindacale n. 13/2013 ed in conformita al conseguente contratto di lavoro
a tempo determinato stipulato col professionista (rapporto a tempo
parziale per n. 18 ore), confermando 17inquadramento giuridico ed
cconomico come risultanti nello stesso, nelle more della compiuta
attuazione del Piano anticorruzione e del riassetto amministrative delle
Aree di questo Ente e delie conseguenti determinazioni adottande dagli

organi competenti;

dare atto che 1l predetto professionista percepira la retribuzione
prevista dal CCNL Comparto “Regioni ed Autonomie TLocali” nonché
un’ indennita di posizione calcolata proporzionalmente sulla base del
valore minimo indicato nel comma 2 dell’art.10 del C.C.N.L. del 31/03/99
ed in ossequio al disposto di cui al comma 3 dell’art., 110 dianzi citato.

DISPORE

La revoca dell'incarico potra avvenire in tutte le ipotesi previste
dall‘fart.109, comma 1, del D. Lgs 267/2000.

11 presente Decreto & pubblicato all’Albo Pretorio Comunale sul sito
internet dell’Ente per 15 giorni, per mera pubblicita- notizia.
La comunicazione all’interessato della presente con atto notificato

tramite i1l messo comunale.

23.01,2014
IL}Sindaco

o Maria Pallaria

Per notifica

Ing. Lupigi O vio Mancuso
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