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COMUNICAZIONE IN MERITO ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA (art. 41 del D.Igs. 81/08 e
s.m.i.)

In riferimento alla circolare del Ministero della salute n. 14915 del 29 aprile 2020

In fase emergenziale saranno effettuate solo le visite con carattere di urgenza e di indifferibilita
quali:

e |a visita medica preventiva, anche in fase pre-assuntiva;

e |a visita medica su richiesta del lavoratore:;

* la visita medica in occasione del cambio di mansione (valutando I'eventuale
urgenza ed indifferibilita tenendo conto sia dello stato di salute del lavoratore
all'epoca dell'ultima visita effettuata, che dell’entita e tipologia dei rischi presenti
nella futura mansione sulla scorta del DVR);

» la visita medica precedente alla ripresa del lavoro dopo assenza per malattia
superiore a 60 giorni continuativi.

Sono sospese:

¢ la visita medica periodica, (art. 41, c. lett. b);

s la visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro, nei casi previsti dalla
normativa vigente (art. 41, c. 1 lett. e);

 l'esecuzione di esami strumentali che possano esporre a contagio da SARS-CoV-
2, quali, ad esempio, le spirometrie;

e gli accertamenti ex art 41 comma 4, i controlli ex art 15 legge 125/2001, qualora
non possano essere effettuati in idonei ambienti e con idonei dispositivi di
protezione.

Il medico competente, per i lavoratori affetti da COVID-19 per cui si & reso necessario un
ricovero ospedaliero, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione
secondo le modalita previste rilasciata dal Dipartimento di prevenzione territoriale di
competenza, deve effettuare la visita medica prevista dall’art.41, c. 2 lett. e-ter del D.Igs. 81/08 e
s.m.i. al fine di verificare I'idoneita alla mansione specifica, anche per valutare specifici profili di
rischiosita in ambito lavorativo, indipendentemente dalla durata dellassenza per malattia,
evitando peraltro lo stigma e la discriminazione nei confronti dei lavoratori che hanno sofferto di
COVID-19 e che rientrano nell’ambiente di lavoro.
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