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COMUNE di CURINGA

Provincia di Catanzaro

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

N. 53
del 10/10/2013

OGGETTO : Servizio civico ordinario 2014 — Approvazione schema di avviso
Pubblico.

L’anno DUEMILATREDICI , il giornoDIECI del mese dODTTOBRE, alle orel7,30,nella sala
delle riunioni, ubicata nella Sede Comunale, sdat ger oggi convocati i componenti della Giunta
Comunale.

Sono presenti i Signori :

Cognome Nome Carica Presente Assente

PALLARIA Ing. Domenico Maria Sindaco — X
MAIELLO D.ssa Patrizia Giovanna | Vice Sindaco X
SERRATORE | Stud. Univ. | Barbara Ornella Assessore X
FRIJIA Per. Agr. Giuseppe Assessore X
MAIELLO Geom. Antonio Assessore X

5

Totale

Partecipa alla presente seduta il Segretario ColmiraPaolo Lo Moro
Il Dr. Ing. Domenico PALLARIA, nella sua qualitd di Sindaco, assume la Presidesz
riconosciuto legale il numero degli intervenuticliara aperta la seduta per la trattazione

dell’'oggetto suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la delibera consiliare n. 41 del 18 dicembre 2@3&cutiva a norma di legge, avente ad
oggetto ‘Approvazione Regolamento Comunale per la concessibrsovvenzioni, contributi, sussidi e
sServizio civico”;

RICHIAMATI , specificamentggli artt. 14-32 del predetto regolamento che idis@ano il servizio civico
ordinario e straordinario prevedendone I'attivaeiendeterminandone i requisiti, le modalita di asoee le
procedure per la selezione e formazione delle gdadie di merito;

VISTI :

1. la determinazione del minimo vitale calcolata aggolido i limiti di reddito previsti dalla Legge dell
Stato n. 41/86 art. 28, punto 4 e art. 23 puntdvh)utati annualmente secondo l'indice dei preazi
consumo per le famiglie di operai ed impiegati é§tto “A”);

i criteri per I'accesso al servizio di cui trait@llegato “B”);

la Relazione del Sindaco comprensiva del fabbis@ymuo (Allegato”C”);

lo schema di avviso pubblico per la selezioneedddimande di partecipazione ( Allegato “D").

il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Lalt D. L.vo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii;

A S N

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dai ResponsabiliAra interessati in ordine alla regolarita
tecnica e contabile del presente atto;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle formdedjge

DELIBERA

1. Awviare in ottemperanza al Regolamento disciplinante itvi@® Civico, approvato con delibera
consiliare n. 41 del 18 dicembre 2009, il Servi2igico ordinario per 'anno 2014 per un totaleksi
dodici.

2. Approvare la determinazione del minimo vitale, i criteri p&ccesso al Servizio Civico per I'anno
2014, nonché la determinazione del fabbisogno aimfienzione delle risorse economiche dell’Ente e
lo schema di awviso pubblico per la selezione diédlmande di partecipazione, allegati al preserite at
sotto le lettere “A”, “B”, “C” e “D” per formarne g@rte integrante e sostanziale.

3. Demandare al Responsabile dell’Area Affari Generali — Uffic®ervizi Sociali, 'adozione degli atti
amministrativi necessari per la realizzazione derviRio di che trattasi, in ottemperanza al
Regolamento richiamato in premessa.

4. Con separata votazione palese, dichiarare il ptesgio immediatamente eseguibile, ai sensi dell'ar
134, comma 4 del D. L.vo 18 agosto 2000, n. 265.rarms.ii..



Allegato “A”

=4 Cgmune o Cgmfa:

u PROVINCIA DI CATANZARC

AREA DEGLI AFFARI GENERALI

SERVIZIO CIVICO

IL MINIMO VITALE DEL NUCLEO FAMILIARE (ISE) VIENE CALCOLATO
APPLICANDO | LIMITI DI REDDITO PER L’ANNO 2012 DI &GUITO
RIPORTATI:

Per nuclei familiari di 1 persona € 5.577,00
Per nuclei familiari di 2 persone € 8.755,89
Per nuclei familiari di 3 persone € 11.377,08
Per nuclei familiari di 4 persone € 13.719,42
Per Nuclei familiari di 5 persone € 15.894,45
Per nuclei familiari di 6 persone € 17.846,40

Per ogni ulteriore componente del nucleo familiparametro di

equivalenza € aumentato dello 0,35%.

| sopra elencati limiti di reddito, previsti dall&gge Finanziaria dello Stato n. 41
del 28/2/1986 art. 28 punto 4, sono stati aumenfar I'anno 2012, della

variazione percentuale Istat dello stesso anno.

F.to IL RESPONSABILE DELL'AREA
Dott. Paolo LO MORO



Allegato “B”

u PROVINCIA DI CATANZARO

AREA DEGLI AFFARIGENERALI
SERVIZIO CIVICO

CRITERI E CONDIZIONI PER LA SELEZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Premesso che:

con delibera consiliare n. 41 del 18/12/2009, é@ostpprovato il Regolamento disciplinante il
Servizio Civico, che si configura come lo svolgirteedi attivita di pubblico interesse esercitate in
forma volontaria, al di fuori del tradizionale ceto di lavoro dipendente o autonomo, con orario
limitato e flessibile, 'impiego di soggetti ricosciuti sprovvisti di adeguati mezzi e che sianwipri
di occupazione, i quali potranno essere chiamditiddaministrazione Comunale a svolgere attivita
di Servizio Civico;

gli artt. 15, 16 e 17 del suddetto regolamentarevgutono I'attivazione, i requisiti, le modalita di
accesso e le procedure per la selezione e formadielta graduatoria di merito;

I’Amministrazione Comunale intende utilizzare mém&inte, per un anno dall'approvazione della
graduatoria, da un minimo di 5 ad un massimo dip&6sone, sulla base della disponibilita dei
bilanci 2010/2011, rientranti tra le categorie st#isili previste dal predetto Regolamento, in dtiiv
di Servizio Civico concernente i seguenti compistduto:

Servizio di manutenzione e pulizia delle stur# pubbliche comunali;
Servizio di salvaguardia e manutenzione deldeepubblico comunale e servizio di  pulizia

delle strade;

Accompagnhamento alunni sugli scuolabus;
Eventuali altri servizi che I'’Amministrazione Gounale discrezionalmente ritenga di

effettuare.

La selezione dei candidati e la relativa utilizea® avverra secondo le condizioni ed i seguengreri

1.
2.

Partecipazione volontaria all’attivitd che non dogce titolo per 'assunzione nell’Ente promotore
Impiego per n. 52 (cinquantadue) ore mensili, cari@iornalieri che saranno stabiliti dal’Entey s

n. 6 gg. settimanali (escluse domeniche e fesivita

Mantenimento dell’addetto per la durata del rappodello stato giuridico di disoccupato e della
conseguente iscrizione al collocamento.

Rimborso forfettario delle spese: Euro 270,00 ([2masettanta/00)

Utilizzazione di un solo elemento per nucleo faandi

Al servizio potranno accedere esclusivamente iiedd#nti che versano alla data della domanda in
condizioni di disoccupazione e che nell’arco delfia in corso non hanno svolto attivita lavorativa e
non hanno inoltrato richieste di contributo strawadio presso I'Ufficio Assistenza economica del
Comune.

Per linserimento nelle attivitd di Servizio Civicd richiedente dovra presentare domanda su
apposito modello da ritirare presso I'Ufficio SeiivBociali del Comune, allegando i documenti
richiesti.

Alla domanda dovra essere allegata apposita DICARNE ISE ANNO 2009, con I'obbligo,
per coloro che hanno coniuge che produce redditéstdro, di dichiararlo presentando idonea
documentazione.

In caso di eccedenza di domande, sara stilatanadlatoria sulla scorta dei seguenti elementi



A) Esperienze o Formazione nei settori richiesti: Punti 5

B) Per ogni componente il nucleo familiare Punti 1
C) Reddito pro—capite familiare (ISE - Reddito totalecleo familiare anno 2009)
da € 0,00 ad € 5.000,00 Punti 4
da € 5.000,01 ad € 7.800,00 Rint
oltre € 7.800,00 Punti 2
D) Soggetto solo Punti 2
E) Genitore solo e/o separato e/o vedovo Punti 3
F) Genitore solo e/o separato e/o vedovo con figliamia carico Punti 4

G) Richiesta presentata da soggetti in condizionigsticolari di salute e/o Handicapriconosciuto, che
limitano il grado di autonomia personale.
Il punteggio sara attribuito in rapporto alla percele di invalidita certificata.:

da 0% al 33% Punti 1

dal 34% al 50% Punti 2
dal 51% al 66% Punti 3
oltre 66% Punti 4

Gli interessati potranno presentare domanda, hmaduli saranno in distribuzione presso il'Uffici@rSizi
Sociali, corredata da:
a) Certificato Medico attestante l'attitudine psicsifia alle attivita richieste dall’Ente rilasciatald
medico curante;
b) Fotocopia del codice fiscale;
c) Autocertificazione redatta ai sensi del Testo Urdetle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa (D.P.Rdi2Z8mbre 2000, n. 445), attestante:

— generalita del dichiarante;

— possesso della cittadinanza italiana o di uno Stembro dell’'Unione Europea;

— residenza nel Comune di Curinga con l'indicazioeaddata;

— titolo di studio posseduto;

— godimento dei diritti civili e politici e I'assenzdi condanne penali e di procedimenti penali in
COrso;

— posizione lavorativa o eventuale stato di disocziguee o di pensione;

— reddito percepito dal richiedente e dai componeatgi nucleo familiare relativo all’anno
precedente alla presentazione della domanda, zatildo I'apposita dichiarazione sostitutiva
unica per la definizione dell'ISE di cui al D. L.vo. 109/98 e s.m.i., pena la inammissibilita della
domanda;

— composizione del nucleo familiare.

L’Amministrazione Comunale si riserva un massim@aosti da inserire nella graduatoria di menitel,
presupposto dell’esistenza dei seguenti casi péatic
1. | richiedenti che da accertamenti effettuati vecsan condizioni di grave disagio economico e che

nell’arco dell'anno in corso non hanno svolto atdiv lavorativa e non hanno inoltrato richieste di

contributi.

2. Orfani di entrambi i genitori, che versano in gradisagio economico e che nell’arco dell’'anno in
corso non hanno svolto attivita lavorativa e nanro inoltrato richieste diontributi.

| cittadini che, chiamati a prestare il servizisiap, da accertamenti effettuati da parte del Goe)
abbiano indebitamente riscosso i sussidi sulla blaskchiarazioni non veritiere, sono tenuti a rongare
con effetto immediato ed in un’unica soluzione denme introitate, fatte salve le conseguenze dittesea
penale di cui all’art. 496 del Codice Penale patithiarazioni mendaci.

Vanno altresi rimborsate all’Ente gli imporélativi ad interventi posti in essere nei confrati
cittadini che, privi di disponibilitd economica ahomento dell’erogazione del contributo, dovessero
successivamente entrare in possesso di congrui BE@zoMmici.

Per I'eventuale restituzione coattiva, I'’Amistrazione si avvarra della procedura per laogsmone
delle entrate patrimoniali dello Stato e degliidtmti Pubblici.

Il Responsabile detiba
F.to : Dott. Paolo Lo Mor



Allegato “C”

-
it B
@ %mz::;lA Dl iATANZARO W

RELAZIONE “ SERVIZIO CIVICO ORDINARIO”
E DETERMINAZIONE FABBISOGNO ANNO 2014

Il Regolamento Comunale disciplinante il SeiviCivico Ordinario stabilisce che lo stesso saovi

viene attivato per svolgere servizi d'utilita attiva nei seguenti settori:

« Servizio di vigilanza, manutenzione e salvaguaddiarchi e giardini;

« Servizio di custodia, vigilanza e manutenzionejzml apertura e chiusura di strutture pubbliche
(palestre, biblioteche, servizi per I'infanzia & pgiovani, ecc.)

« Accompagnamento alunni negli scuolabus;

+ Attivita atte a rimuovere situazioni di svantaggio cui versano alcune categorie di utenti
(diversamente abili, minori, anziani, ecc.);

« Servizio di piccole manutenzioni domestiche e dedifici pubblici;

« Servizio occasionale di manutenzione rete idriocgnéria e stradale.

Tale Servizio, del quale ne e stata verificatadbenza e I'utilita in altre realtd comunali,viene
proposto, per 'anno 2014, nel nostro Comune.

| criteri stabiliti, in linea generaleempl'accesso al Servizio Civico, sono stati deteatii in
considerazione del fatto che & necessario privtegalcune fasce piu deboli della popolazione.

Per I'anno 2014, '’Amministrazione intendeviare per una durata di mesi 12 (dodici)
dall'approvazione della graduatoriala un minimo di 5 ad un massimo di 10 personeaddise della
disponibilita del bilancipa fronte di un servizio di 52 ore mensili e perimporto mensile di Euro
270.00 (Duecentosettanta) ad unita.

Per le unita da utilizzare sara stipulatan cana Compagnia Assicuratrice, apposita polizza
infortuni e polizza R.C.V.T.

F.to: IL SINDACO
Ing. Domenico Pallaria



ALLEGATO “D”

9 A .
3 Comune o Caninge
AREA DEGLI AFFARI GENERALI

SERVIZIO CIVICO

SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE AL
SERVIZIO CIVICO ORDINARIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
In esecuzione della Determina dirigenziale n. del

RENDE NOTO

Che in ottemperanza al Regolamento Comunale, aafmracon delibera consiliare n. 41 del 18
dicembre 2009, per I'erogazione di interventi diistenza economica, I’Amministrazione Comunaleridee
utilizzare mensilmente, per un anno dall'approvagidella graduatoria, da un minimo di 5 ad un massi
di 10 persone, sulla base della disponibilita dinicio 2014 , rientranti fra le categorie assiitjreviste
dal predetto Regolamento, in attivita di Servizigi€d concernente i seguenti compiti d'istituto:

Servizio di manutenzione e pulizia delle struttysabbliche comunali;

Servizio di salvaguardia e manutenzione del verdélplico comunale e servizio di pulizia delle strade
Accompagnamento alunni sugli scuolabus;

Eventuali altri servizi che I’Amministrazione Comuate, discrezionalmente, ritenga di effettuare.

La selezione dei candidati e la relativa utilizeae avverra secondo le condizioni ed i criteri
seguenti:

1. Partecipazione volontariaall'attivita che non costituisce titolo per I'asgione nellEnte promotore.

2. Impiego per n. 52 (cinquantadue) ore mensilgcon orari giornalieri che saranno stabiliti dalltEnsu
n. 6 gg. Settimanali (escluse Domeniche e Festjvitar un periodo complessivo di almeno 3 (tre)
mesi nell’arco dell'anno, (salvo rinuncia), con ezione di quanto previsto al punto n. 10.

3. Mantenimento dell’addetto per la durata del rapporto, dello stato giuriditadisoccupatoe della
conseguente iscrizione al collocamento.

4. Importo dell’assegno mensile: Euro 270,00Duecentosettanta/00)

. Utilizzazione di un solo elemento per nucleo faangi

6. Saranno ammesse in graduatoria soltanto le dondirm@oro che non superano il minimo vitale del
nucleo familiare di cui all’allegato “A”.

7. Al servizio potranno accedere esclusivamente iigadnti che versano alla data della domanda in
condizioni di disoccupazionee che nell’arco dell’anno in corso non hanno svaltivita lavorativa e
non hanno inoltrato richieste di contributo stramadio presso I'Ufficio Assistenza economica del
Comune.

8. Per I'inserimento nelle attivita di Servizio Civicbrichiedente dovra presentare domanda su agposi
modello da ritirare presso I'Ufficio Servizi Sodidel Comune, allegando i documenti richiesti.

9. Alla domanda dovra essere allegata apposita DICARNE ISE ANNO 2009, con 'obbligo, per
coloro che hanno coniuge che produce reddito d#ies di dichiararlo presentando idonea
documentazione.

10. L’Amministrazione Comunale si riserva, di nomindrgrescelti anche al di fuori dell’ordine di
graduatoria, allorguando necessita svolgere attigitcompiti specifici, che richiedono particolari



attitudini, in possesso solo di alcuni di essi @isérva, altresi, una volta esaurita la graduatdri
merito, di richiamare discrezionalmente per i nestmesi del servizio annuale, le unita inclusdanel
graduatoria medesima, sulla base delle attitudiividuali delle stesse e delle necessita di atlile
per soddisfare al meglio i suindicati compiti dtisto.
In caso di eccedenza di domande, sara stilatgnatatoria sulla scorta dei seguenti elementi:
A) Anzianita di disoccupazione:

Finoa 12 mesi Punti 1
da 13 a 24 mesi Punti 1,5
da 25 a 36 mesi Punti 2

da 27 a 48 mesi Punti 2,5
oltre 48 mesi Punti 3

B) Per ogni componente il nucleo familiare punti 1.
C) Reddito pro — capite familiare ( Reddito totale nuteo familiare anno 2009 (ISE):

€0,00 Punti 10
da € 0,10 ad € 1.300,00 Punti 6
da € 1.300,00 ad € 2.600,00 untP 5
da € 2.600,00 ad € 3.900,00 Pudti
da € 3.900,00 ad € 5.200,00 Punti 3
da € 5.200,00 ad € 6.500,00 Punti 2
da € 6.500,00 ad € 7.800,00 Punti 1
oltre € 7.800,00 Punti O

D) Soggetto solo Punti 2

E) Genitore solo e/o separato e/o vedov®unti 3
F) Genitore solo e/o separato e/o vedovo con figli nan a carico. Punti 4
G) Richiesta presentata da soggetti in condizioni paitolari di salute e/o Handicapriconosciuto,

che limitano il grado di autonomia personale.
Il punteggio sara attribuito in rapporto alla percele di invalidita certificata.:

da 0% al 33% Punti 1

dal 34% al 50% Punti 2
dal 51% al 66% Punti 3
oltre 66% Punti 4

L’Amministrazione Comunale si riserva un massimo3dposti da inserire nella graduatoria di
merito, nel presupposto dell’esistenza dei segwasii particolari:

1. | richiedenti che da accertamenti effettuati vecsan condizioni di grave disagio economico e che
nell’arco dell’anno in corso non hanno svolto atdiv lavorativa e non hanno inoltrato richieste di
contributi.

2. Orfani di entrambi i genitori, che versano in gradisagio economico e che nell’arco dell'anno in
corso non hanno svolto attivita lavorativa e nanro inoltrato richieste di contributi.

| cittadini che, chiamati a prestare il seivigivico, da accertamenti effettuati da parte @emune,
abbiano indebitamente riscosso i sussidi sulla biaskchiarazioni non veritiere, sono tenuti a ronkare
con effetto immediato ed in un’unica soluzione denme introitate, fatte salve le conseguenze dittesea
penale di cui all’art. 496 del Codice Penale patidhiarazioni mendaci.

Vanno altresi rimborsate all’Ente gli imporélativi ad interventi posti in essere nei confradi
cittadini che, privi di disponibilita economica ahomento dell’erogazione del contributo, dovessero
successivamente entrare in possesso di congrui BE@EzOmici.

Per I'eventuale restituzione coattiva, I'’Amistrazione si avvarra della procedura per laogsmone
delle entrate patrimoniali dello Stato e degliidtmti Pubblici.

La domanda dovra essere presentata a mano all’Uffiz Protocollo del Comune, entro e non
oltre le ore del



La selezione avverra a cura del competeffieidJcomunale entro i successivi dodici giodalla
scadenza della presentazione del termine di pi&dente delle domande.

Ai cittadini che dovranno prestare il Sergiflivico, sard data comunicazione da parte del etenpe
Ufficio e dovranno presentarsi in Municipio, il ghm che sara loro indicatpena ladecadenzadi poter
svolgere il servizio medesimo, fatta salva compt@waotivazione dell'impossibilita a presentarsi.

F.to IL RESPONSABILE DELL'AREA AA. GG.
Dott. padlo Moro



Il presente verbale viene letto, approvato e sottodtto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COIUNALE

F. to : Ing. Domenico Maria Pallaria F. to : Dr. Paolo Moro

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Affari Geakyrvisti gli atti d’ufficio, certifica che copidella
presente delibera viene affissa, a decorrere dallaodierna, all’Albo Pretorio dell’'Ente per 15
giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124 del IDvo n. 267/00 e che, contestualmente, gli estremi
dell'atto sono stati trasmessi ai Capigruppo da@siai sensi dell’art. 125 del D. L.vo n.
267/2000, con nota prot. n.
Curinga, li 31/10/2013

Il Segretario Comunale

F. to : Dr. Paolo Lo Moro

DICHIARAZIONE di ESECUTIVITA’
Si attesta che la presente delibera € immediataneseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 3 del
D. L.vo n. 267/00.
Curinga, 1i 31/10/2013
Il Segretario Comunale

F.to: Dr. Paolo Lo Moro

E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE E S| RILASCIA PERQAMMINISTRATIVI
D'UFFICIO
Curinga, 1i31/10/2013
Il Segretario Comunale
Dr. Paolo LO MORO



