COMUNE di CURINGA

Provincia di Catanzaro

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

N. 138 del 28/10/2014

OGGETTO : APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA INCOMPATIBILITA 'E
SUI CRITERI PER LE AUTORIZZAZIONI Al DIPENDENTI ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI A FAVORE DI ALTRI SOGGETTI

L’anno DUEMILAQUATTORDICI , il giorno 28 del mese dOTTOBRE, alle orel7,30 nella sala delle
riunioni, ubicata nella Sede Comunale, sono statioggi convocati i componenti della Giunta Comanal

Sono presenti i Signori

Cognome Nome Carica Presente Assente
PALLARIA Ing. Domenico Maria Sindaco — X
MAIELLO D.ssa Patrizia Giovanna Vice Sindaco X
SERRATORE Stud. Univ. | Barbara Ornella Assessore X
FRIJIA Per. Agr. Giuseppe Assessore X
MAIELLO Geom. Antonio Assessore X
Totale 4 1

Partecipa alla presente seduta il Segretario Colaira Paolo Lo Moro. Il Dr. Ing. Domenico Maria
Pallaria, nella sua qualita di Sindaco, assume la Presa&an riconosciuto legale il numero degli

intervenuti, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

— l'art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 20080267 Testo unico delle leggi sullordinamento degli
enti locali’ individua nella Giunta I'organo competente peadobzione del regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

— I'art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 20fHtta principi in materia di “incompatibilita, mwlo di
impieghi e incarichi” per i dipendenti pubblicintandando alle Amministrazioni I'individuazione diteri
oggettivi e predeterminati per | conferimento eifaizzazione all’'esercizio di incarichi che progano da
Amministrazione Pubblica diversa da quella d’apgeehza o da privati, tenendo conto delle specifiche
professionalita, tali da escludere casi di inconiyidé, sia di diritto che di fatto, nell'interessdel buon
andamento della pubblica amministrazione;

Visto il vigente Regolamento Comunale Ordinamento défjici e dei Servizi approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 49 del 24/05/2012, eseaati sensi di legge;

Preso attodelle recenti modifiche legislative intervenutemateria di incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi ad opera della L. 190/2012 “Disposiziger la prevenzione e la repressione della corrgzmn
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D. Lgs. 39/2013 entrato in vigore il 04-05-2013 contenente “disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi pres le PP.AA. e presso gli Enti privati in contrgliobblico”;
Considerato necessario recepire le suddette normative medlauprovazione di apposito Regolamento
comunale che disciplini le modalitd di autorizzagoallo svolgimento di attivita extraistituzionali
specificando i casi di incompatibilita ed il proeeento autorizzatorio, in modo che venga assicucam®
I'esercizio di tali attivita non determini situaniadi conflitto di interesse con ’Amministraziomeipotesi di
incompatibilita con la posizione di lavoro ricofedal dipendente all'interno della struttura;

Valutate le esigenze organizzative per la corretta gestdegd adempimenti in materia di autorizzazione
del personale dipendente per lo svolgimento dirinbaextraistituzionali;

Ritenuto opportuno integrare il vigente Regolamento Comen@idinamento degli Uffici e dei Servizi con
inserimento di apposita appendice normativa sdaoa recante “Regolamento sull'incompatibilitawe s
criteri per l'autorizzazione ai dipendenti allo &yimento di incarichi a favore di altri soggettidrmposto da
n° 12 articoli e che qui si allega sub “A”;

Visto il D. Lgs. 165/2001 (art. 53) e ss.mm.;
Visto il D. Lgs. 267/00 ss.mm.

Vista la L. 190/2012 art. 1 c. 60;

Visto il D. Lgs. 39/2013;

Ritenuto dover procedere in merito;

Per tutto quanto sopra,

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e darvizi;

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D. Lg&67/00
Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge.

DELIBERA

1) di approvare l'allegato regolamento sullincompatibilita e sariteri per l'autorizzazione ai
dipendenti allo svolgimento di incarichi a favorieaftri soggetti, quale parte integrante del présen
provvedimento nonché quale appendice ed integraziakel Regolamento comunale di
organizzazione degli Uffici e Servizi vigente;



2) di dare atto che I'entrata in vigore di nuove leggi di rang@eudore, generali e speciali, in materia
di rapporti di lavoro e impiego, abrogano le norumhel detto regolamento, qualora risultino
incompatibili;

3) di dare atto, altresi, che il presente regolamento, entra gond dalla data di esecutivita della

presente deliberazione di approvazione e pertaiatdale data si ritiene abrogata tutta la normativa
vigente, incompatibile con le nuove disposizioni.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottodatto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f. TO : Ing. Domenico Maria Pallaria F. to : Dr. Paolo Lo Moro

Relazione di pubblicazione

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Affari Gealker visti gli atti d’ufficio, certifica che copialella
presente delibera viene affissa, a decorrere dati@ODIERNA, all’Albo Pretorio dellEnte per 15 giorni
consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D. L.vo2&7/00 e che, contestualmente, gli estremi dadl’'abno

stati trasmessi ai Capigruppo Consiliari ai seedliatt. 125 del D. L.vo n. 267/2000, con nota pratc019.

Curinga, li 13/11/2014
Il Segretario Comunale
F.:tBr. Paolo Lo Moro

DICHIARAZIONE di ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente delibera é stata dithianmediatamente eseguibile, ai sensi dell'@&4, tomma
3 del D. L.vo n. 267/00.

Curinga, li 13/11/2014

Il Segretario Comunale
F. t®r. Paolo Lo Moro

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE E SI RILASCIA PERQWAMMINISTRATIVO

Curinga, I’ 13/11/2014



